Sa skapar du ett tryggt
forsakringsskydd som foretagare

Som foretagare ar du ofta den viktigaste resursen i verksamheten. Om du blir sjuk eller rdkar ut for en olycka
kan foretagets existens vara hotad. Darfor ar det viktigt att du kompletterar foretagets forsakringar med

forsakringar som galler for dig som person.

Har handlar det om forsakringar som ger ersattning vid sjukdom eller olycksfall som medfor att du inte kan
arbeta som vanligt - ndgot som kan vara avgorande for din privata ekonomi. Manga foretagare med nystartade
foretag glommer bort att deras privata forsakringsskydd inte alltid racker till nar de gar fran att vara anstallda
till att driva eget. Att se till att bade du, ditt féretag och dina anstallda har ett bra forsakringsskydd ar darfor en

klok investering.

Vad anstallda far och vad foretagare
behéver l6sa sjalva

De allra flesta anstallda i Sverige jobbar hos
arbetsgivare som har kollektivavtal eller motsvarande
forsakringsskydd. Det ger en bra ekonomisk
trygghet bade for den anstéllde och dennes familj
vid handelser som inom forsakringsvarlden brukar
sammanfattas som sjukdom, kort liv och langt liv.

Som foéretagare maste du ordna motsvarande skydd
pa egen hand - och i manga fall behéver du till och
med ett starkare skydd an den som ar anstalld. Det
handlar ocksd om att foretagets verksamhet ska
kunna overleva plotsliga och oférutsedda handelser.

Vad hander om du blir sjuk?

Som foéretagare har du ratt till sjukpenning fran
Forsakringskassan. Driver du verksamheten som
aktiebolag galler samma regler for dig som foretagare
som for anstallda.
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Det innebar att de forsta 14 dagarna far du ingen
ersattning fran Forsakringskassan utan foretaget
betalar sjuklon. Fran dag 15 tar Forsakringskassan
dver och sjukpenningen motsvarar 80 procent av den
I6n du tar ut.

| de flesta kollektivavtal finns en regel som innebar
att arbetsgivaren kompletterar sjukpenningen sa
att den totala ersattningen kommer upp till cirka

90 procent. Som foretagare utan kollektivavtal kan
du teckna en motsvarande I6sning som en del

av din tjanstepensionsforsakring. Prata med din
forsakringsformedlare for att hitta ett alternativ som
passar dig.
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Val av karensdagar i enskild firma eller
handelsbolag

Driver du enskild naringsverksamhet eller
handelsbolag kan du vélja hur manga karensdagar
som ska galla innan Forsakringskassan borjar
betala ut ersattning. Du kan vélja 1, 14, 30, 60 eller
90 dagars karenstid. Gor du inget val blir antalet
karensdagar sju.

Ju fler karensdagar du valjer, desto lagre blir din
sjukforsakringsavgift. Hur hog ersattningen blir beror
pa din sjukpenninggrundande inkomst, som faststalls
av Forsakringskassan och ska motsvara den inkomst
du skulle ha fatt om du kunnat driva verksamheten.

Sjukavbrottsférsakring - ett viktigt
komplement

Ar du enskild naringsidkare kan du komplettera
skyddet med en sjukavbrottsforsakring. Den skyddar
foretagets intakter och kan sakerstalla att du far
ersattning sa att foretagets kostnader kan betalas.

Forsakringen galler om du blir sjuk eller skadad
och inte kan jobba som vanligt. Den kompletterar
skyddet fran Forsakringskassan och kan dven ge
ersattning for fasta kostnader eller for att hyra in
en ersdttare som kan utféra ditt arbete. Om ett
barn blir allvarligt sjukt och du inte kan arbeta kan
sjukavbrottsforsakringen ocksa ge ersattning till
foretaget.

Som foretagare dr det extra viktigt att snabbt kunna
atergd i arbete om du blir sjuk. En sjukvardsforsakring
kan ge dig snabb tillgang till hogkvalitativ vard. Har du
nyckelmedarbetare som ar avgérande for foretagets
framgdng kan det vara klokt att erbjuda dem samma
skydd.

Ekonomiskt skydd for dina efterlevande

De flesta anstallda har nagon form av
ekonomiskt skydd for sina efterlevande vid
dodsfall. Som foretagare behdver du sjalv ordna
motsvarande skydd, ofta som en del av din
tjianstepensionsforsakring.

Det kan ocksa vara klokt att komplettera

med en privat livforsakring. Prata med din
forsakringsformedlare for att sakerstalla att familjen
har ett tillrackligt skydd om det varsta skulle intraffa.

Hjertas produkt "Varda foretagaren” ar ett exempel
pa en paketldsning dar liv, olycksfall, sjukvard,
cancerdiagnos samt sjukavbrottsforsakring ingar.
"Varda foretagaren” kan du teckna via Hjerta.

Tjdnstepension - ett ansvar dven for
foretagaren

Nastan alla anstallda omfattas av tjanstepension
som kompletterar den allmanna pensionen under
pensionstiden (det sa kallade "Idanga livet”). Driver
du foretag behdver du sjalv ordna detta. De flesta
forsakringsbolag erbjuder paketldsningar dar
tjanstepension ingar tillsammans med skydd vid
sjukdom och dédsfall.

Som foretagare ar det ofta extra viktigt att anpassa
skyddet till dina och familjens behov. Det ar vanligt
att foretagare later bli att ta ut en marknadsmassig
|6n for att i stallet spara pengar i bolaget och starka
foretagets uthallighet. Da kan det finnas skal att gora
storre avsattningar till pension éan vad som ar vanligt
for anstallda.

Aterigen ar det viktigt att rddgdéra med en radgivare
sa att avsattningarna gors pa ratt satt och enligt
gdllande regler.

Har du anstéllda? Se till att de ocksa ar
forsakrade

Om du har anstallda och foretaget har kollektivavtal
har dina medarbetare automatiskt ett bra skydd.
Har foretaget inte kollektivavtal bor du ordna
motsvarande eller battre forsakringslésningar sjalv.
Ta hjalp av en forsakringsformedlare for att hitta ratt

upplagg.
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Vill du veta vilket forsakringsskydd som passar dig som foretagare?

Kontakta en av Hjertas radgivare sa hjalper vi dig att hitta en l6sning som ger
trygghet for bade dig och ditt foretag.

Boka r&dgivning har:

Eller kontakta din lokala Hjerta-radgivare
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